AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

AZIENDA O o
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE U.O.C. SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

vro 422 s aa. 14 KPR 205

OGGETTO: Procedura esecutiva n. 1762/2024 R.G.E. promossa da ITALCAPITAL S.R.L contro
dipendente n. dip. 4775

L'anno 2025, il giorno 14 del mese di Aprile, in Catania, presso la Sede dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, suila
base dell'istruttoria espletata dal Responsabile dell’Istruttoria Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta,
adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusto Regolamento
aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivitd amministrativa, adottato
con Delibera n. 625 del 13/06/2023, aggiornato con Delibera n. 224 del 09/08/2024, ed emanato
nel rispetto e in applicazione dei principi di cui al precisato Regolamento, nell’ambito delle

competenze delegate individuate dall’art.6 del Regolamento.

IL DIRETTORE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che, nell’ambito della procedura esecutiva n. 1762/2024 R.G.E. avviata da
ITALCAPITAL S.R.L contro dipendente n. dip. 4775, questa Azienda, in esecuzione dell’atto di
pignoramento presso terzi promosso dalla societa suindicata e notificato a quest’ ARNAS in data
26.09.2024, ha provveduto a rendere la dichiarazione di terzo pignorato, ai sensi dell’art 547 cpc
fino alla concorrenza del credito di € 20.516,25 ovvero I’importo precettato aumentato nei limiti
di cui all’art 546, comma 1, cpc, procedendo, per Peffetto, agli accantonamenti stipendiali
mensili, decorrenti dal mese di Ottobre 2024 al mese di Febbraio 2030, per un importo pari a €

315,58 ovvero il quinto cedibile dello stipendio, al netto delle ritenute di legge, ed un’ultima
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trattenuta a saldo prevista per il mese di Marzo 2030 di € 3.55.
Preso atto che, in data 24.03.2025 il Giudice dell’Esecuzione ha disposto 1’assegnazione, al
creditore procedente, della somma pari al un quinto della retribuzione mensilmente dovuta dal
terzo pignorato al debitore esecutato, al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, cio all’esito
delle eventuali trattenute dipendenti da pignoramenti eseguiti anteriormente, sino alla
concorrenza del credito come sopra indicato, oltre interessi come da titolo al soddisfo, oltre
spese e compensi della procedura come liquidati e le eventuali spese di registrazione del presente
provvedimento, entro i limiti della somma pignorata, e precisamente:

- € 13.677.5 per importo precettato;

- € 79,87 per interessi;

- € 393,66 per spese esenti liquidate;

- €2.047,15 per compensi liquidati comprensivi di accessori di legge.

TOTALE € 16.198,18 (cui sommare gli interessi maturandi e I’'imposta di registro
dell’ordinanza di cui trattasi)
Ritenuto, pertanto, in ottemperanza al disposto di cui alla superiore ordinanza del G.E. di prelevare
mensilmente dagli emolumenti dovuti al dipendente n. dip. 4775, le somme sotto specificate per il
soddisfo del credito residuo di € 14.304,70, tenuto conto dell’importo gia trattenuto di € 1.893,48
dal mese di Ottobre 2024 al mese di Marzo 2025:

- € 315,58 da Aprile 2025 a Dicembre 2028, “con trattenuta determinata nel rispetto del
limite massimo della intangibilita assoluta della meta della retribuzione, al netto delle
ritenute di legge, giusta ex art. 545 comma 5 ¢.p.c.”;

- €103,6 a saldo a Gennaio 2029;

e versarle, contestualmente, al creditore procedente con le modalita sotto specificate e disposte nella
dichiarazione ex art 553 cpc e art 169 septies disp. att. cpc:

- Mediante bonifico bancario sul ¢/c IBAN IT27H0100501600000000010586 intestato a
ITALCAPITAL S.R.L (CF: 09270240964).

Ritenuto di effettuare eventuali trattenute aggiuntive sulla retribuzione spettante al dipendente n.
dip. 4775, ove il creditore procedente documenti le spese di registrazione dell’Ordinanza pari e gli
interessi maturandi alla data di soddisfo integrale del credito.

Atteso che, comunque, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 4775
questa ARNAS, venendo meno gli obblighi del terzo pignorato, interrompera i versamenti sopra
citati;

Dato atto che non vi € alcun costo a carico del bilancio aziendale.
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DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

1,

(U8)

Versare, con le modalita di seguito indicate, alla Societa ITALCAPITAL S.R.L le somme sotto
specificate, che saranno trattenute mensilmente dalle retribuzioni spettanti al dipendente n. dip.
4775, per il soddisfo del credito residuo di € 14.304,70, tenuto conto dell’importo gia trattenuto
di € 1.893,48 dal mese di Ottobre 2024 al mese di Marzo 2025, fermo restando che le erogazioni
mensili si interromperanno con la cessazione del rapporto di lavoro con il suddetto dipendente:

- € 315,58 da Aprile 2025 a Dicembre 2028, “con trattenuta determinata nel rispetto del
limite massimo della intangibilita assoluta della meta della retribuzione, al netto delle
ritenute di legge, giusta ex art. 545 comma 5 c.p.c.”;

- €103,6 a saldo a Gennaio 2029;

e versarle, contestualmente, al creditore procedente secondo le modalita sotto specificate e
disposte nella dichiarazione ex art 553 cpc e art 169 septies disp. att. cpc:

- Mediante bonifico bancario sul ¢/c IBAN IT27H0100501600000000010586 intestato a
ITALCAPITAL S.R.L (CF: 09270240964) con indicazione, nella causale NDG
2541263/ ITALCAPITAL S.R.L (CF: 09270240964) / n. dip. 4775

Riservarsi di effettuare eventuali trattenute aggiuntive sulla retribuzione spettante al dipendente
n. dip. 4775, ove il creditore procedente documenti le spese di registrazione dell’Ordinanza pari
e gli interessi maturandi alla data di soddisfo integrale del credito.

Dare atto che non vi € alcun costo a carico del bilancio aziendale.

I1 Responsabile dell’ Istruttoria
Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta

CEasM . UL

Il Direttore UOC del Settore
Gestione Risorse Umane
Dott. Daniele Soyelli

Pagina 3-4



U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio

Autorizzazione n. - Sub

Conto_Proceduce._erecutica n i36e froek RTE

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Ec8romico Finanziario e Patrimoniale”

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura del

sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione
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